2011年述职报告
                    吴会军
2011年，在学院党委的正确领导下，在学院各部门的全力配合下，坚持以“三个代表”重要思想为指导，以科学发展观为统领，以交通运输行业中关键岗位为重点，结合《河南省综合交通“十二五”发展规划》的基本要求，以提高全省交通运输行业职工队伍素质为目标，以发展为主题，以改革与创新为动力，以满足交通运输行业职工接受各类教育培训需求为出发点，在学院培训条件受限的条件下，团结依靠培训处全体人员，凝心聚力，开拓进取，迎难而上，积极开展各类资格性和适应性教育培训工作，开创了本年度各项工作的新局面，共完成各类职业技能培训、鉴定近10000人次，为我省交通运输行业健康、稳定、可持续发展，提供了良好的人才保障。
一、主要工作

1、交通运输运输行业职业资格培训和技能鉴定范围进一步拓展。

根据交通运输部对关键职业岗位实行职业资格认证制度的要求，不断完善职业技能鉴定管理体系，进一步拓展职业技能鉴定范围。目前开发的职业资格培训和技能鉴定项目已达45个，较上年持续增长，基本涵盖了交通运输行业的各个领域，为今后进一步提升职业技能培训鉴定规模和数量打下了坚实基础。

2、加大了关键职业岗位的资格性培训力度，提高了持证上岗职业的覆盖面。

在原有公路工程监理、公路材料试验检测、机动车检测和机动车驾驶培训教练员等职业岗位培训的基础上，又开展了“河南省道路运输从业资格考试考核员培训”和“河南省道路客货运输驾驶员从业资格培训教练员培训”。 在学院对招待所和餐厅改造这半年期间，在外寻找食宿地点，没有节假日，在确保学院培训经济效益同时，又保证了培训考试质量，受到了省运输局和参培人员的高度赞誉。全年进行各类资格培训28期，共完成各类资格培训4000余人次。
3、加大了高技能人才培养和职业技能鉴定工作力度。加强了与企业（如宇通客车集团、郑州公交总公司、汽车维修服务企业）及地市人力资源和社会保障局职业技能鉴定中心的沟通与交流，扩大宣传，积极主动为企业提供职业技能鉴定服务，为毕业生就业提供职业技能鉴定服务，全年开展公路养护工、公路测量工、公路试验检测员、路基路面工、汽车营销师、筑路机械修理工、公路收费及监控员、汽车驾驶员、汽车维修工等职业中级、高级、技师、高级技师职业技能培训鉴定5000余人次，数量较上年有较大幅度增长，为推进全省交通运输行业技能型人才队伍建设做出了应有的贡献。

4、初步突破了全省公路养护从业人员职业技能培训鉴定管理体制上瓶颈的制约。以省交通运输厅工会举办的“河南省高速公路和干线公路养护工职业技能竞赛”为切入点，对竞赛成绩优秀者，根据省人力资源和社会保障厅关于高级工、技师的申报条件，奖励授予公路养护高级工、技师职业资格。通过我们宣传，市地相关单位和职工反应强烈，咨询电话不断，这对我们今后在全省公路系统开展公路养护从业人员社会化职业技能培训鉴定工作奠定了良好的基础。

二、存在的问题

1、培训的服务设施不能满足日益增长的培训规模和数量的需要。如培训教室少，不能满足两个以上培训班同时开展的需要；食宿条件不足，不能满足规模较大培训班的需要等。
2、工作量进一步加大，但人员的数量和结构没有变化，员工在高负荷工作的同时，还付出了几乎全部的节假日休息时间。
3、培训项目多为政策支持性的，因此需要学院领导争取交通运输厅及相关部门更多支持。
三、今后努力方向
1、充分发挥交通运输部“1+32”交通管理干部培训平台的作用，主动出击，促进交通运输管理干部、安全管理人员和交通执法人员等适应性培训工作开展。

2、抢抓交通运输行业各种岗位技能培训和资格性培训发展机遇，拓展培训范围，创新培训项目，使培训规模和数量稳定、持续增加。
2、不断加强教育培训工作发展的紧迫感和使命感，克服困难，提高工作效率，保证工作质量，促进各项工作更好地开展。

二〇一一年十二月二十六日
