
2011年述职述廉报告

                      张宏荣

一年来，在院领导的正确领导下，在各系部的支持配合下，我与图书馆全体同志共同努力，完成了2011年预期工作任务，现述职述廉如下：
一、政治思想方面

本人能够认真贯彻执行党的教育方什，坚定不移地与党中央保持高度一致，始终把坚持先进文化方向作为图书馆工作者的重要责任，廉洁自律，务实创新，严于律己，宽以待人。以主人翁的责任感对待本职工作。遵守社会公德，严格遵守学校的各项规章制度，不断加强自己的思想品德修养。认真落实院党委重要决策和工作部署，认真做好直属一支部宣传教育工作。
二、 业务工作方面

2011年主要做了以下工作：

（一）文献资源建设工作
1、认真做好电子文献资源配置。在充分征询读者意见基础上，与院招标办一起认真组织落实2012年图书馆电子文献资源预订工作，重新整合数字资源，避免资源重复配置，为师生购入“中国知网”十个专辑（全部）的电子期刊数据库、博士论文数据库、硕士论文数据库，以及中国工具书网络出版总库等十多个数字资源数据库，内容极为丰富，涵盖了自然科学、社会科学各个专业学术领域。购买“书生之家”电子图书6万册以及“搜吧”学术搜索平台、素质教育视频500集。为全院师生教学、科研、学习提供强有力电子文献资源保障。
2、认真组织2012年纸质期刊的预订工作，在原有基础上，广泛征求各系、部的使用意见，加大我院重点专业和新增专业的学术期刊订购量，减少了部分利用率较低的杂志订购。充分体现我院交通运输专业特色，确保纸质专业性学术期刊的连续性与完整性。
3、2011年馆藏纸质图书总数达415,644册，距应有图书册数尚有9万册缺口。
（二）读者服务工作

1、认真组织图书借还服务工作：2011年南、北两院共接待读者54,267人次。全年借、还图书总计186,201册，较上年增加55,365册；其中南院书库接待读者43,090人，借、还图书153,141册；北院书库全年接待读者11,177人，借、还图书33,060册。上述数据均为本馆历史最高水平，充分说明由于图书馆的服务在不断地改进与扩展, 我馆现有馆藏图书的利用率在不断提高，我院广大师生在教学、科研、学习的过程中，对图书馆的需求与依赖也在不断增强。

2、认真组织阅览服务工作：南院二楼、四楼、五楼三个有电脑管理的阅览室2011全年接待读者47,857人次。阅览室、自习室每周开放七天，每天从早8点至晚10：30连续开放14.5个小时。由原来的每周开馆75小时，提升至每周开馆99.5小时，远远超过教育部《普通高等学校图书馆管理规程》中规定的每周开放70小时的标准。如此超长的开放时间，远高于我省其它高职院校图书馆。极大地方便全院师生充分利用图书馆进行学习与提高。
3、严格执行国家规定，始终坚持图书馆电子阅览室无偿为全院学生服务，为了保障所用读者公平的使用公共资源，我积极想方设法、努力采用电脑技术来有条不紊地控制每个学生的上机次数。保证每个学生每月可以免费上网5个小时。截止2011年12月7日，电子阅览室共接待读者11958人次。

4、积极营造图书馆文化氛围。我十分注意利用图书馆的物质环境、管理水平、行为规范、学术风气、价值观念相融合而形成的图书馆文化来培养读者的综合素质。让这种文化渗透于图书馆的各个方面，通过各种信息给读者以深刻有影响和作用，潜移默化地促进读者的综合素质的提高。如开设在一楼校史展览大厅的学生自习室，是利用率最高的自习室。每天工作人员将大厅、桌椅打扫的干干净净，莘莘学子在校史展览强烈渲染与淡淡书香的熏陶之下专注读书，安心学习，溶教育与服务为一体相得益彰，如一幅令人赏心悦目的画卷，每天展现在大家的眼前。
（三）“示范院校”建设工作
2011年是我院 “省级示范院校建设”工作的验收年。图书馆属于为学院教学与科研服务的重要公共服务体系，是学院办学的基本条件。为确保示范院校建设顺利实施，我常常加班加点准备各种报表与佐证材料，按照要求及规定的时间撰写、提交各种汇报材料。随时准备迎接专家组的验收。
在建设过程中，我十分注重以评促建。在整理评估材料的过程中，发现工作中存在的一些问题与差距，及时进行完善与改进。在进一步全面修订、增补图书馆各项规章制度的基础上，组织工作人员学习教育部《高校图书馆管理规程》和图书馆的各项规章制度，在工作中认真贯彻执行。并在一楼大厅醒目位置向读者宣传、公示各项规章制度和图书馆服务承诺。主动接受读者监督，虚心听取读者意见，不断地根据读者需求改进工作，为图书馆规范化管理打下了良好的基础。

（四）日常管理工作

图书馆的安全卫生工作也是管理的重要方面，图书馆馆舍面积大，藏书数量多，日接待读者多，门窗、电器开关多。是极易发生突发事件的地方，做为馆长担负的责任重大。为了防盗，我们要注意锁好门窗，为防突发事件，我们又要保证能及时疏散人群。所以对防火及安全工作常抓不懈，我积极组织工作人员参加学院的消防安全知识讲座。经常在全馆会议上反复强调，提高防范意识，要求每个工作人员都要学会使用灭火器。确保全年安全工作无事故。
（五）认真组织工作人员参加业务培训

在知识经济时代，各种电子技术不断涌现，各种高科技产品在图书馆的应用日新月异，不加强学习就很难胜任馆长的工作。我十分注重利用各种方式不断学习新知识、新技术，随时掌握和了解电子科学技术给图书馆带来新机遇、新变化。并带动全馆工作人员认真学习，不断提高全馆的管理水平与服务水平。本年度安排工作人员外出参加了省图书馆学会、省情报学会、高校图工委联合举办的“图书情报理论方法研修班”和省高校图工委举办的“CALIS资源利用暨馆际互借服务培训班”。促使馆员的学术水平与服务能力不断提高。
（六）不足之处及今后的工作目标

2011年的工作还有一些不尽如人意的地方。图书馆藏书总量还未达到预定的要求；一些新开设专业图书的品种、数量不能满足师生的需求；南、北院图书馆仍不能通借通还。以上不足给读者带来很多不便，也给管理工作带来很多麻烦。这些不足之处，力争在2012年有较大改观。
总之，在紧张、繁忙的2011年，我作为图书馆工作的组织者和指挥者，以高度的责任心和事业心带领全馆同志团结一致、勤奋工作，尽职尽责地努力完成每一项工作任务，得到了广大师生对图书馆工作的认可。与此同时，图书馆的工作也得到了各系、处的大力帮助，真诚的关心与配合,在此表示深深地感谢。
2011年12月20日
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