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经济管理系主任、党总支副书记   李建丽

2011年12月26日

本年度本人在“德、能、勤、绩、廉”等方面的情况汇报如下：本人一年来具有良好的职业道德和敬业精神，以身作则、为人师表、宽以待人，严以律己。工作任劳任怨、清正廉洁，善于团队合作，勤于钻研，为人谦虚，遵循人本管理，善待学生、善待老师和同事、善待工作。能积极主动有创建性地开展工作，并能实施有效的管理。
一、日常教学组织管理工作

1．组织进行开学前的准备工作，组织进行日常的教学安排，包括课程理论教学和实训教学的安排。

2．组织完成08级物流管理专业（含货代方向专业）、会计电算化专业、连锁经营管理专业、物业管理专业、路政管理等六个专业及专业方向13个班720名学生毕业生毕业补考、实习周记、实习报告、毕业论文答辩、学生成绩评定、录入、相关毕业生离校手续等工作。
3． 组织完成09级及五年制物流06501班各专业14个班717名学生的毕业顶岗实习及毕业论文撰写的动员和安排工作，组织确定09级及五年制物流专业学生的校内外实习指导教师。确定了实训学生的指导教师，并明确了各指导教师的工作任务与责任。7月7日下午2点，组织本系09级风神物流订单班学生赶赴广州风神物流公司总部进行顶岗实习。
4. 加强了本系校外学生顶岗实习的管理，制定了“经济管理系学生顶岗实习领导小组分工及主要职责”。对在外顶岗实习学生实施了对位责任管理。
5. 组织完成学院安排的本系示范院校建设资料的整理汇报工作。并做好示范性院校验收本系的准备工作。
6．为了做好新生入校期间专业介绍工作，进行了详细周密的计划安排，各个专业的专业介绍工作取得了满意的效果。同时将各个专业专业介绍的方式由一次性改为持续性，在需要的时候随时进行。 

7．组织完成了本系各个专业人才培养方案改革工作。完成了2011级各个专业的实施性教学计划。初步完成了专业教学改革的第二步。目前进入专业核心课程的改革教材编写工作。
8．积极督促本系各专业学生技能大赛的开展。
9．组织完成了学院安排的各项教学管理工作。

二、校内实训中心建设  
1．积极规划本系实训中心建设，组织建设第四期、第五期工程，规划第六期工程。目前，实训中心第四期工程的招投标方案已经完成，目前第四期工程正在建设中，其中VIM信息化仓库基本建设完成，下学期投入使用。
2. 组织申报了下年度本系实训中心建设计划及资金预算。
3．组织加强了实训中心的内涵建设，实训项目不断深化，做到不断完善实训中心的资料管理、实训记录等，目前实训中心利用率很高。使得本年度的各专业课程的实训教学得以有序开展。

 4．各个专业在本学期第13周开始进入校内实训项目的实训，实训场地设备、实训指导教师等较为紧张。
5. 组织、规划了学院招生宣传的本系各专业宣传的展板制作等事宜。

6. 积极参与了我院职教集团会议的相关本系对外企业人员联系等工作。
三、校企合作及校外实训基地的建设等方面
本年度的校企合作进入了较为深度合作时期，各专业学生订单班的组建、认识实习、顶岗实习等得以有序进行。校外实训基地建设稳步推进。
1.  4月，组织相关教师带领10级物业班同学到实训基地企业升龙国际物业管理有限公司进行认识实习并看望了本系在该公司进行顶岗实习的09级部分同学。

2. 6月，积极组织与广州风神物流有限公司组建了第三期订单班。
3. 上半年，积极组织本系专业教师和学生的叉车培训工作，在闫主任的努力下2011年5月26日，邀请郑州风神物流有限公司潘青山、窦爽两位企业专家为本系部分青年教师以及09级风神物流班学生举办了叉车证申办考前培训。

4. 积极与河南新华天畅物流有限公司沟通，3月本系与河南新华天畅物流有限公司组建第一期订单班。11月，会同学院督导专家何金前老师、宋俊中老师赴河南新华天畅物流有限公司看望09级物流管理专业实习的学生。12月，本系与河南新华天畅物流有限公司组建了第二期订单班。下学期校企双方将按照订单培养计划，有针对性的对学生进行培养，实现人才培养与企业人才需求的零距离对接。
5. 在院就业办的引荐下，积极与浙江人本集团人本连锁经营有限公司沟通，经过精心安排，7月在张瑞春副院长带领下本系骨干教师一行9人到温州，考察了浙江人本集团连锁经营有限公司，考察该公司的相关门店以及物流配送中心，看望了我院在该公司就业的08级学生，与浙江人本集团连锁经营有限公司签署了校企战略合作协议书和校企合作协议书。随后考察了宁波职业技术学院，咨询了课程资源库建设的主要内容，参观了宁波职业技术学院数字科技服务园，了解了科技服务园的运作模式、服务项目等内容教学质量工程项目建设积累了经验。9月与浙江人本集团人本超市有限公司组建了“人本班”组班。该公司为订单班捐赠了投影仪、投影幕布等教学设备。
6. 在与企业的积极合作下，10月20日积极参加了河南苏宁电器有限公司2011高校见面会，深度了解企业。11月苏宁第二期订单班开始组建。
四、师资培养方面　
1．根据师资培养计划，拟定了暑期师资培养计划，拟定了针对报关、报检业务、连锁经营、市场营销、高职工作过程系统化课程开发与实施的师资能力培养、高职高专财会类专业工学结合校企合作人才培养改革创新培训等8个培训项目、14人次的培训计划。

2．根据本系师资培养计划，积极与校企合作企业沟通，组织选派了二位教师到校企合作企业河南公路港务局集团有限公司进行专业实践，并指导在该公司顶岗实习的学生。
3. 为新近教师确定了指导教师，并对老教师对新教师的指导做出了具体的要求，新教师按要求听取了老教师的课，之后老教师听取新教师的课，老教师对新教师给予新教师教学、教务工作等方面指导。
5．组织完成了本系教师职称申报评选工作。   

五、专业建设方面 
1.项目申报
在院领导的指导下，上半年，积极组织、规划并申报了本系的国家级、部级、省级三个项目，分别是：

（1）交通运输部重点支持的“交通运输主干学科建设项目”物流管理专业实训基地，该项目通过了交通部组织的专家评审，建设投资3260万元。该项目已申报成功，部级文件已经下发到省交通运输厅。
（2）中央财政支持中原经济区开放式物流实训基地项目，总投资280万元。该项目已申报成功，已下文（豫财教 2011年187号文）
（3）《基于物联网的公路物流河南省工程实验室》项目。
2. 在学院筹建中原国际物流学院工作中，积极参与中原国际物流学院可行性研究报告专业部分的撰写，及相关汇报资料专业内容部分的撰写。
3. 积极组织申报了《报关与国际货运代理》、《安全技术管理》两个新专业。 
4. 积极组织完成了本系10门课程改革工作。并负责完成了核心课程《物流导论》课程的改革任务。 
5. 积极组织教师课改教材的编写，在程晓栋主任的具体安排下，基本完成了由16位教师参加的8门核心课程改革的教材编写（南京大学出版社）。
6. 积极组织物流专业12位教师参加的全国交通职业教育委员会交通运输管理委员会的8门教材编写（交通出版社出版）。
7. 组织对各专业群建设进行了进一步规划，提出了后续建设的思想。积极开展各专业教学资源库的建设。

六、教科研方面

1. 积极组织本系课题申报。
2．主持完成河南省级课题，河南省高等教育教学改革研究项目《物流管理专业高职应用型人才职业技能实践教学体系的构建与实践》（第一名，国内领先）
3. 主持完成了河南省交通运输厅科技计划项目《交通运输业财务风险控制与预警机制研究》课题，通过评审（国内先进，第二名）
3.主编了《基础会计实务》教材（立信会计出版社），本学期已投入使用，这是会计电算化专业的课改教材。

4.主持完成了学院物流管理专业核心课程《物流导论》课程改革任务。

5.主持学院《物流信息技术应用》精品课程建设，准备申报省级精品课程。
七、在示范院校建设方面

积极组织完成了各项工作任务。
八、在教学授课方面

本人在2010--2011学年第二学期担任了高管10301-10302班路政09301三个班的《高等级公路通行费管理》课程的授课任务（周2--3学时/班）， 在2011--2012学年第一学期，担任了会计电算化专业11301--11302班两个班的《基础会计》课程的授课任务（周3学时），教学中做到教书育人，尊重学生，教育学生，做到“厚德博学、善思笃行”、“以管理的视角学习会计”、建立专业管理思想等。认真备课、查阅教学资料，收集了大量相关的教学案例，并制做修改多媒体课件，以视频、课件等方式形象直观的将通行费征收管理、会计等基础知识传授给学生，使学生有体系、有思想地接受通行费管理、会计基本知识和理论，为其今后相关专业课程的学习打下了坚实的基础，高质量完成了授课任务。
十、完成了院领导交办的其他事宜
总之，一年来的工作繁忙而紧张，本系在教师少工作量大的情况下，圆满完成了本系各项工作任务。本系工作的顺利完成，得益于学院领导的支持和学院其他系部领导的鼎力相助，得益于本系全体教师的责任感和敬业精神，能够各司其责，积极主动工作。得益于本系领导班子成员的团结协作，相互支撑，不计较个人得失，工作中为了工作目标的实现不分你我。在此一并表示感谢！

