河南交通职业技术学院工会委员会

关于工会财务工作的报告

（2012年3月31日）

各位代表：

学院工会财务工作在上级工会的正确领导下，在学院党政领导的高度重视和大力支持下，严格执行《会计法》、《工会财务会计制度》和《基层工会经费使用管理办法》等国家有关财经制度，坚持解放思想，与时俱进，树立服务大局、服务基层、服务教职工的思想，紧紧围绕年度工会工作中心，坚持科学理财，民主管财，合理用财，统筹安排工会经费，兼顾各项工作，突出重点，合理分配资金，优化支出结构，提高资金的使用效益。按照量入为出、收支平衡、勤俭节约的原则编制并严格执行预算，为学院工会各项工作的顺利开展起到了重要的保证作用。多年来，学院工会财务工作得到了学院各级领导以及全院会员的支持，尤其是得到了学院财力的大力支持，工会财务工作取得了一定的成绩。借此机会，向一贯支持和关心工会建设的各级领导、各有关部门和全体会员表示衷心的感谢！根据学院工会工作计划安排，现将我院2009年至2011年期间工会财务工作报告如下，请各位代表审议。

一、收入情况：

三年来，收入总计为495,590.89元。

（1）学院拨入的工会经费收入

根据《中国工会法》的规定，由学院按照有关规定（全院教职工工资总额的2％）拨入工会经费，自2009年至2011年，学院共拨款418,400元。

（2）会员交纳的会费收入

    按照有关规定，工会会员每月应向工会交纳会费，按照本人职务工资和津贴两项之和的0.5%交纳。三年中，院工会累计收取会费74,622元。

（3）其他收入

主要来源渠道为银行存款利息收入，三年利息共收入2,528.89元。
二、支出情况：
三年来，支出总计为367,720.16元。
（1）账户管理支出
此项为银行对公用帐户管理产生的管理费用，三年共支付1,750元。
（2）工会小组活动经费支出
    为了调动各基层工会小组的积极性，积极开展群众性活动，会费收入的75%返还给各工会小组，作为各工会小组的活动经费。用于基层各工会小组开展活动的费用共181，680元。
（3）职工活动支出
    用于院工会组织的各种文艺、体育、宣传等活动，共支出128,029.16元。

（4）维权支出
用于学院教职工结婚、生子、住院、亲属病故、困难补助费等共计56,261元。

三、经费结存情况

2008年银行存款、利息加现金经费结余127,599.59元，2009年至2011年院工会经费总收入495,590.89元，总支出367,720.16元，截止2011年12月底经费结存255,470.32元。
四、工会财务工作情况

学院工会财务工作坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻科学发展观，以《工会法》和《工会财务会计制度》为依据，围绕学院中心工作，从工会工作大局出发，动脑筋、想办法，积极促进工会经费收缴，严格执行财经纪律，根据工会工作的实际需要，合理使用工会经费，完成了学院工会对财务工作提出的任务。 

（1）院工会财务始终坚持执行面向基层，为广大工会会员服务的方针
在有限的工会经费预算安排上，首先保证各工会小组会员活动经费的安排，下拨部分经费，从而促进了各工会小组开展各项活动的积极性、主动性。院工会掌握的工会经费中，除了下拨各部门的活动经费外，主要用于教职工的宣传教育，参观学习，表彰先进，文艺体育比赛，节日活动，年底慰问困难教职工以及献爱心送温暖等，经费使用上比较合理。

（2）工会财务坚持收好、管好、用好财务经费

三年来，院工会财务根据上级工会财务要求，对学院行政拨交全体教职工工资总额2％的经费做到了按时按量核拨，这部分收入是工会财务经费的主要来源。院工会财务三年来都能按时足额完成上解任务，从未发生截流、拖欠现象。

在按比例收到的工会会费使用上，工会财务按上级工会财务规定精神，坚持管好、用好。每年的工会经费均按规定程序编制年初预算，年终决算。财务核算日清月结，年中检查工会经费预算执行情况，根据预算与会员活动安排情况，与学院行政部门及有关院领导联系，适当追加部分活动预算的不足。

在工会经费使用过程中，工会财务主管负责人认真把关，严格控制工会经费各项开支，坚持原则，按制度办事，本着勤俭节约的精神，为工会会员少花钱多办事、办好事，真正管好、用好有限的工会资金。
（3）领导重视，严格财务管理
院工会财务一直受到院工会领导的重视，院工会主席主管工会财务工作，认真贯彻执行有关财务规章制度，严格要求财务账目、凭证齐全、准确，财务收支手续健全完备。三年来，工会财务未出现违反财经纪律现象。
三年来，工会财务工作做出一定成绩，今后要进一步加强财务核算，使工会现有资金用好、用活，发挥更大效益。

五、对于今后工会财务工作的意见

    在今后的工会财务工作中，要坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，深入宣传《工会法》、《工会财务会计制度》和《基层工会经费使用管理办法》，加强工会财务管理工作，健全各项规章制度，依法收好、管好、用好工会经费。

（1）收好工会经费。学院工会将严格按照《工会法》和工会财务管理的有关规定，将工会经费及时足额收缴入账，以保证工会工作和工会活动的正常开展。

（2）管好工会经费。学院工会要按照国家有关财经制度和工会财务会计制度的规定，进一步加强工会预算制度管理，将各项收支纳入预算，强化预算约束，不断调整和优化支出结构，让有限的资金发挥出最大的效能，为工会自身建设和工会事业发展提供有力保障。同时做好工会经费的决算编制，坚持工会经费的民主管理，制定更加切合实际的规章制度和管理办法，定期向会员代表大会报告经费收支情况，自觉接受同级工会经费审查委员会的监督。

（3）用好工会经费。坚持工会经费独立管理和工会主席“一支笔”审批制度，抓好财务内部控制制度的建设，把握好经费使用的原则、方向和重点，将工会经费用于为职工群众服务上，用于工运事业发展上。关心、帮助、支持财务人员履行职责，大胆探索做好工会财务工作的新方法。学院工会要从学院和工会工作的大局出发，与时俱进，开拓创新，合理使用经费，保证工会工作的资金需要，严格遵守财经纪律，保证工会会计资料的完整性和真实性，利用有限的资金为教职工群众办实事、办好事。紧紧围绕学院建设发展做好工会各项工作，充分保障工会经费取之于职工群众，用之于职工群众。
（4）认真学习，不断提高工会财务人员业务水平。不断提高财务人员的业务水平，是工会财务工作今后的重中之重。财务人员在做好本职工作的同时，要认真学习业务，努力掌握业务技能，严格按照学院工会关于工会财务管理的具体要求，做好各类报表。虚心向专业人员学习，取长补短，使财务人员能真正当好领导的参谋，财务工作更加深入和细致，再上一个新台阶。
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