述   职   报   告
朱学军
根据学院党委的要求，现将本人2011年的工作和廉洁自律情况汇报如下。
1、本人在政治上始终与党中央保持高度一致。努力学习三个代表和科学发展观，在贯彻落实科学发展观方面，以身作则。认真学习党的十七届六中全会精神，深刻领会和全面把握十七届六中全会的精神实质。加强思想政治学习，努力探索新形势下高职教育和管理的新模式。为中原经济区建设和河南振兴贡献力量。
2、切实抓好全系师生的思想政治工作。带领全系师生学习党的思想、方针和政策，组织全系学习实践科学发展观活动。努力做好本系的党建工作，积极引导和培养优秀教师和学生向党组织靠拢，组织学习党的知识。本年度有44名优秀学生和2名优秀教师作为党员发展对象，进行组织培养。
3、以科学发展观为指导，稳步推进创先争优活动。根据上级党委的部署，认真贯彻落实我院制定的深入开展创先争优活动的总体目标，以科学发展观为指导，按照“四个重在”的要求，紧密结合汽车工程系的工作实际，开展以争创“五个好”先进基层党组织，争做“五个表率”优秀共产党员为主要内容的创先争优活动，大力推动我系在教学模式改革、课程建设、优秀教学团队的培养、改善教学条件、稳固校内外实训基地、深入开展校企合作、订单培养班的组建、大学生思想政治教育、学生管理、学生就业质量提高等方面的工作，使我系党组织和共产党员真正起到推动科学发展、服务师生、凝聚人心、促进和谐的作用。
4、积极参与我系的教学改革，努力投身教学质量工程建设，为迎接省示范性院校建设验收贡献力量。课程建设和改革是提高教育教学质量的关键，系领导班子高度重视，系领导分工负责，严把质量关，我所负责的两门重点专业的核心课程，经过课程组的共同努力，顺利完成任务。作为主要成员，参与完成省级精品课《工程机械发动机构造与维修》。
3、加强毕业生就业指导工作，在当前就业形势严峻的情况下，通过组织招聘会，内引外联和学生自主择业等形式，使我系11届毕业生的就业率达97％。同时为了扩大订单式培养规模，做好校企合作，我系在院领导大力支持和精心指导下，分别与上海通用、北京现代等知名企业共同签署校企合作协议，使我系在校企合作方面迈上了新台阶，受到同学们的好评。
   为了掌握毕业生的毕业信息，了解企业的人才需求，今年暑假期间走访了省内数十家企业，收集了很多有用的信息，为我系以后的教学、学生管理工作提供了依据。
4、加强辅导员队伍建设，提高辅导员管理水平。坚持每周辅导员例会制度。选派辅导员参加省高校辅导员培训班，以提高其业务水平。严格辅导员考核制度，使其成为一支适应学院发展要求、服务学院中心工作、政治强、业务精、纪律严、作风正的辅导员队伍。
5、继续深入开展学风建设。积极组织，精心指导，利用一切资源进行学风建设宣传工作。组织辅导员和全体师生学习有关文件精神，紧密学生管理和教学工作的联系。组织开展了汽车系师生联谊会、猜谜大赛、跳绳比赛 、班级联谊会、汽车系新生篮球赛；结合学院部署进行困难学生送温暖活动等。丰富多彩的文体活动不仅为学生搭建了展示自我的平台，同时丰富了同学们的业余文化生活，深受学生欢迎。在各项活动中涌现出许多先进集体、先进个人、文明教室、文明宿舍。同时积极参与了学院举办的各项活动，取得了优异的成绩。
6、加强大学生心理健康教育，成立首个系心理健康工作站。为认真贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发[2004]16号）和《教育部、卫生部、共青团中央关于进一步加强和改进大学生心理健康教育的意见》（教社政[2005]1号）精神，进一步加强我系学生的心理健康教育，2010年5月成立汽车工程系心理健康教育工作站。确立了以汽车工程系（含全系教职员工）、辅导员（含兼职班主任）、学生干部（含寝室长）、学生个体组成的立体式的我系大学生心理健康教育体系。
6、努力提高业务素质，积极承担教学任务。本年度教授汽车09305班的《汽车运用基础》，教学效果良好。主编教材1本，参编教材1本。发表论文4篇。作为主要成员，所承担的科研课题《基于汽车维修企业需求的汽车运用技术专业核心课程实训标准的研究》荣获河南省交通运输厅科技进步一等奖。
7、作为学院人事劳动处的负责人，积极钻研业务，认真学习人事管理等方面的政策、法规。在学院党委的领导下，本处室共同努力，完成了2011年度的先进集体、先进个人的评选工作；完成了2011年度学院公开招聘工作人员的工作；完成了学院内设机构的设置工作；完成了学院高级职称、中级职称的申报和评审工作；完成了本处室正常的人事、劳动、工资、离退休等方面的工作。
7、模范遵守上级和学院有关廉洁自律的文件与规定，无违纪现象。
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