2019年度述职述学述廉报告

资产管理（基建）处  袁超

      2019年，在校党委的正确领导下，在学校各部门的大力支持和配合下，通过处室同志的共同努力，以良好的精神状态和务实的工作作风，认真履行职责，较好地完成了本年度的工作，现将本人一年来的工作、学习、廉洁自律方面的情况报告如下：
     一、思想政治和理论学习情况

     本人始终把坚定理想信念和正确的政治方向放在首位，严守政治纪律和政治规矩，坚决落实“两个维护”，牢固树立“四个意识”。把政治理论学习作为不断提高自身党性修养的重要途径。把十九大精神特别是习近平新时代特色社会主义思想作为学习重点内容，做到集体学习和个人自学相结合，坚持读原著、真领会。通过学习， “四个自信”更加坚定、“四个意识”更加牢固，进一步推动了各项工作的创新开展。

    二、努力工作，认真履行岗位职责

     （一）基层党建工作

    2019年我先后任公路学院党总支书记、新校区建设指挥部副指挥长、资产管理（基建）处处长，基层组织换届后我又兼任机关第十二支部党支部书记。作为一名领导干部和一名党务工作者，一年来，坚持不断强化基层组织建设，发挥党的基层组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用；严格落实“三会一课”等组织生活制度，抓实抓细政治学习、党性锻炼和思想交流，推动领导干部以身作则、当好表率，认真上好党课，利用关键时间结点开展主题党日活动，开好组织生活会；坚持把以党建工作高质量推动工作质量落到实处。   

    （二）学生管理工作

 高度重视学生思想政治工作，不断发挥教师党员及学生党员和优秀团干的模范带头作用，不断创新思想政治教育新途径新方法，积极引导广大青年学生传递以“中国梦”为核心的社会主义核心价值体系为主导的正确世界观，人生观，价值观。通过辅导员深入班级讲团课的形式，将思想政治理论与道德实践活动相结合，进一步增强理论认同、政治认同、情感认同和职业认同。让社会主义核心价值观，让正能量牢牢扎根在青年学生的思想最深处。认真抓好学生安全教育和学风建设，严格执行升留级制度，始终保持较高的上课出勤率和良好的课堂纪律；坚持辅导员深入宿舍、深入学生，在全校宿舍检查评比中名列前茅。
（三）资产管理和基建工作
下半年到新校区指挥部、资产管理（基建）处工作后，立即深入调研工作，梳理工作中存在的问题，尽快熟悉并开展工作。主要做好以下工作：
1、认真落实省委巡视关于资产管理工作专项整改工作要求，资产清查工作有序推进，取得了明显成效，已进入收尾节段。

2、安排部署我校资产精细化管理工作。认真研讨，找准我校资产管理工作中的薄弱环节，做好制度框架设计，新建、修改完善各项制度，已完成《河南交通职业技术学院国有资产管理办法》、《河南交通职业技术学院固定资产管理实施细则》、《河南交通职业技术学院通用资产配置标准》、《河南交通职业技术学院采购管理规定》等相关制度的讨论稿。
3、积极推进新校区建设各项工作。先后完成了河南交通职业技术学院新校区二期工程建设工程规划许可证办理、二期工程消防审查、学术交流中心与职业鉴定中心大楼施工总承包招标、施工合同签订；组织专家对学术交流与职业鉴定中心基坑支护及降水设计方案进行评审；为减少受大气污染管制对建设工期的影响，积极申报“民生工程”，并获批准；完成施工临时通道的东开口协调工作。目前施工单位已经进场开展施工前期准备工作，已完成施工人员临时宿舍、生活用水用电、施工道路等必要设施。完成了二期雨污水管网出口协调确认，外网对接工程在具备施工条件时即可开展。多次与会堂装修施工单位谈判，梳理工程中存在的难点和遗留问题，积极推进装修收尾工程。
4、认真做好资产管理处日常工作。按照资产验收规范及标准，对全年度613批总计4415.68万元的固定资产及低值品进行了验收和信息录入工作；并按照省财政厅要求，按时上报资产报表；认真抓好招标采购工作落实。全年共完成采购任务191项，其中完成公开招标53项，自行采购10项，网上商城集中采购128项。

    三、作风和廉洁自律方面

作为一名领导干部，我深知廉洁自律是对自己的基本要求，是做好工作是基本保证。能经常对照上级有关规定，严格要求自己，在工作中，严格按照办事程序，针对部门工作情况，认真梳理岗位风险点，坚持“以案促改，警钟长鸣”，不断加强自我教育，同时也利用工作例会、党支部会也对同志们常态化开展廉洁自律教育；不断完善各项管理制度，加强制度约束； 
要求别人做到的，自己一定率先垂范。将“查风险、筑防线”“嵌入”到具体工作之中，时刻牢记“防微杜渐”，积极推行各项事务公开，坚持重大问题集体研究决定，决不利用职权为自己或者亲友谋取不正当利益。在工作和生活中，严格遵守“八项规定”、不计较个人得失，廉洁奉公，勤奋务实，老老实实做人，踏踏实实做事。

    四、存在问题和下一步努力方向

    回顾本年度的工作，我深深感到：自己取得的每一点进步和成绩都离不开党委的正确领导和信任，离不开同事们通力合作。我也清醒地意识到，在工作中还存在一些不足：一是理论学习举一反三、融会贯通的能力还有待提高；三是工作中创新不足，虽然取得了一些成绩，但解决复杂问题的能力有待于进一步提高。 
     下一步主要从以下四个方面努力：一是加强学习，树立终身学习的理念，不断提高自身修养和业务能力；二是深入抓好制度建设，推进资产管理精细化，招标采购规范化；三是完善指挥部内控机制建设，加快推进新校区各项工作；四是积极推动新校区建设指挥部和资产管理处工作人员队伍建设，解决人员不足带来的工作效率不高等问题。
                                      2020年1月9日

