
2019年度述职述廉述学报告
     物流学院 闫洪林 
2019年，在学院党委的正确领导下，本人加强政治理论学习，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立“四个”意识，坚定“四个自信”，坚定“两个维护”，深入开展党风廉政建设。本年度我的工作岗位有所调整，先后担任轨道交通学院党总支副书记和物流学院副院长。下面我对本年度进行述职汇报如下：
 一、政治学习情况
深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神、十九届二中、三中全会精神，进一步提高思想政治素质和政治理论水平，自觉遵守“关于新形势下党内政治生活的若干准则”和“中国共产党党内监督条例”等规定，认真参加学习“两学一做”和“以案促改”学习教育活动，加强党性修养，把纪律和规矩挺在前面，坚持理想信念、不忘初心、牢记使命，永葆共产党人清正廉洁的政治本色。通过学习，对党在新时期的路线、方针、政策有了更深层次的认识，增强了搞好本职工作的使命感和责任感，为我在工作中坚持用所学的理论指导实践，不断探索履行职能的新形式和新方法，努力提高工作质量和水平，打下了良好的思想基础。
二、工作完成情况 
1、履行基层党建责任情况。履行全面从严治党主体责任，严格履行学院党委全面从严治党主体责任要求。落实好基层党组织全面从严治党的集体责任清单。落实好“三会一课”制度，持续推进“两学一做”学习教育常态化制度化、“以案促改”学习教育常态化制度化。深入开展党风廉政建设。贯彻落实“《院（系）党组织会议制度》、《院（系）党政联席会议议事规则》”集体决策制度。时刻发挥基层党总支的政治核心作用，履行政治责任，保证党的路线方针政策及学院党委关于全面从严治党工作部署的贯彻执行。
2、基层党建重点任务落实情况。2019年轨道交通学院党总支按照基层党组织开展党建工作要求，定期召开党员大会，主题党日活动和组织生活会，每次会议议题鲜明，重点突出，做到会前布置、会中学习总结、会后落实。按照“三基”建设要求，持续建强基层组织、夯实基础工作、提升基本能力。 

3、学生管理工作开展情况。一是抓辅导员队伍建设，牢固树立一切为了学生的工作理念。通过每周二上午的辅导员工作例会制度，加强对辅导员的业务指导，提高辅导员的思想政治水平和业务能力。二是抓好学生管理工作。作为学生管理的主要责任人，首先把培养新时代中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人放在第一位，深入开展教风、学风建设。在日常工作中，注重夯实学生工作管理基础。严格考勤请假制度，提高学生到课率。强化晚自修检查制度。出台各项奖惩办法，通过举行学院综合表彰大会，表彰各种优秀典型，深化学风建设。
4、党风廉政建设完成情况。把从严治党向党支部延伸。加强对党支部的指导，推动工作重心下移，形成从党总支、再到党支部和党员的一级抓一级、一级带一级的三级责任体系。从重大事项决策程序、职称评定评先评优、经费使用、年度考核、合作交流、奖助学金发放等方面进行廉政风险点梳理自查，筑牢拒腐防变思想防线，切实履行党风廉政建设主体责任，对关键岗位、关键环节进行重点防控，为轨道交通学院营造了风清气正的工作氛围。 
5、师德师风和业务能力建设情况。百年大计，教育为本，教育大计，教师为本，高质量的教师决定高质量的教育，高质量的教育才能培养高质量的人才。加强师德师风建设是教师职业发展的需要，是建设高素质教师队伍的内在要求，是改进教风学风的有力手段。本人严格按照师德师风建设要求，率先垂范，上好每一节课，改好每一本作业，写好每一节教案，时时处处给学生启蒙， 2019年我承担了5个班级2门课教学任务和50名学生的实习指导，圆满完成了本年度个人承担的教学指导工作任务。
6、2019年10月27日-11月16日，受学院委派赴加拿大不列颠哥伦比亚理工大学（British Columbia Institute of Technology(BCIT)和圣力嘉学院（Seneca）参加培训学习，学习时间21天，培训的主题是“新能源汽车电机电控与电池新技术”。通过培训交流学习、走访参观、实地考察等形式，对加拿大新能源汽车的发展现状、新能源汽车电控技术、新能源汽车维修安全事项、职业教育体系、师资建设与培养、实训室建设与管理、专业设置与开发、课程开发、教学技巧等方面的学习，开阔了视野、更新了观念、收获颇多，为以后教学管理工作提供了经验和方法。
7、2019年9月30日走向新的管理岗位以来，本人尽快熟悉了工作内容，参加了1+X证书制度培训，修改和完善了物流学院承担的学院1+3+6质量提升计划和建设内容，理清了下一步工作的思路。
三、廉洁自律情况 
立党为公、执政为民、廉洁奉公是对一名党员干部的基本要求。在廉洁自律方面，坚持公私分明，清白做人，干净做事，坚持把师生利益放在首位，坚持把学院发展放在首位，做到自重、自省、自警、自励，树立正确利益观。做到不为私心所忧，不为名利所累，不为物欲所惑，做到自我净化、自我完善、自我革新、自我提高能力，自觉保持党员干部思想纯洁性，保持清正廉洁，严格执行廉洁自律各项规定，坚决纠正“四风”。要求别人不做的，自己首先不做，要求别人做的，自己首先做到，主动接受群众和社会监督。

四、不足和努力方向
2019年，本人努力学习、认真履职、廉洁自律，为基层一线教学管理发挥了良好的示范带头作用。在肯定成绩的同时，还存在一些不足亟需改进：一是理论学习还不够深，思想素质需再提升；二是对国家和省职业教育新政策的学习需要进一步强化；三是服务党员群众水平还不够高。
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