2019年度述职述廉述学总结
王世晟
一年来，在学校党委的正确领导下，个人紧紧围绕学校中心工作，认真落实学校工作会议精神，模范践行“两学一做”，忠实履行岗位职责，热心为教职工服务。现就一年来的思想，工作，廉洁自律等情况简要报告如下： 
[bookmark: _GoBack]一、加强学习，强化思想。
一年来，我坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，按照 “不忘初心、牢记使命”主题教育要求，强化思想理论武装，认真学习了《习近平关于“不忘初心、牢记使命”论述选编》《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》等书目，学习了党的十九届四中全会精神以及习近平总书记关于教育工作、交通工作等重要论述、指示批示及视察河南时的重要讲话精神。通过学习，对习近平新时代中国特色社会主义思想有了更全面系统的掌握，对党中央和省委省政府的决策部署有了更加深刻的理解，进一步增强了贯彻落实的自觉性和坚定性，推动主题教育的理论学习往深里走、往心里走、往实里走，切实提高了运用党的最新创新理论指导实践，推动工作的专业能力和水平上台阶。进一步牢固树立了“四个意识”，坚定了“四个自信”，做到了“两个维护”，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。进一步激发了勇于担当、积极作为的意识，对照党中央、省委省政府及省教育厅、省交通运输厅要求，对照学校改革发展要求，自觉增强了攻坚克难、干事创业的决心和勇气。进一步提升了政治能力，进一步增强了知敬畏、存戒惧、守底线的意识，始终提醒自己要严以律己、公私分明，清清白白做人，干干净净做事。
二、团结协作，锐意进取，认真履行岗位职责。
配合处长，团结处内每个同志，立足岗位，踏实肯干，无私奉献，认真履行岗位职责。一年来主要完成的工作如下：
1、完成了交通运输部劳动工资统计年报，并受省交通运输厅人事处委托，完成了全省交通系统劳动工资年报的数据汇总工作；
2、完成了省政府、省委组织部、省人社厅联合举办的“2019年度招才引智创新发展招聘大会”公开招聘工作，共计引进硕士研究生3名，人事代理职工21名；
3、完成了 “机关教辅内设科室定岗定责”、“教学部门内设科室定岗定责”，为下一步绩效工资改革打下了坚实的基础；
4、完成了2019年度专业技术人员的岗位晋级竞聘工作；
5、完成了人事处相关的信息公开工作；
6、完成全校401位职工档案审核、查缺补漏工作，完成了全校200多位人事代理职工档案建档工作；
7、围绕优质校建设，做好组织人事制度保障工作；
8、做好了教师资格认定工作；
9、完成了2019年度全校职工的年度考核工作；
10、完成了2019年教师节评先表彰工作；
11、和其他同志一道认真做好了人事调配，工资福利，校内津贴发放，来信来访，出具相关证明等工作。
三、廉洁自律，务实高效，热心为教职工服务。
个人严以律己，廉洁自律，认真落实党风廉政建设责任制。工作中准确定位，到岗到位，态度端正，作风扎实，严格按政策规章，程序办事，客观，公正地对待一切人和事。  　　
充分发挥助手和带头作用，工作中，以身作则，身先士卒，不等不靠，积极主动，加班加点，努力做教职工的有心人，热心人。  　　
一年来，个人虽取得了一定成绩，但也有不足之处，主要表现在：一是理论学习不系统，理论水平有待于进一步提高；二是改革创新意识不强。今后将继续发扬优点，努力克服缺点，不断提高自身综合素质和业务水平，为促进学校又好又快发展做出新的更大的贡献。

