2019年度述廉述职述学报告
程志立
2019年，在学校党委以及各级领导的关心和支持下，严格要求自己，认真履行岗位职责，勤奋工作，认真完成学校布置和学院的各项工作任务。下面就具体工作情况向组织做一汇报：
一、政治理论学习,提高自身素质
思想高度和深度对于干部来讲是觉悟、境界和责任，只有不断地学习新知识、新精神、才能在工作中提高水平，通过对“党的十九大报告”、“两学一做”的学习,加深了对党神圣职责和各项方针政策的理解，增强了自身大局意识、核心意识、责任意识、服务意识，也更加坚定了我在思想上和行动上与党中央保持一致的决心和信念。认识上的提高使我在工作上能与学校总体工作的发展思路保持一致，立足岗位，无私奉献，努力完成各项工作任务，真正把以人为本的理念、廉洁奉公的行动贯穿在工作过程中并努力去完成自己的本职工作。
二、党风廉政建设方面
认真履行党风廉政建设，严格执行中央、省市廉洁自律等有关规定，做到自重、自省、自律、自查，廉洁公正，坦诚上阵。
三、立足本职岗位,努力完成工作任务
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工作中坚持统筹推进，把“初心”和“使命”融入到各项工作中去，融入到“1+3+6”工程的推进中，两手抓、两促进，把每项要求做扎实、做到位。坚持原则，依据学校的各项规章制度解决和处理问题，识大体,顾大局,不计较个人得失，做到事事精心、事事尽心，完成学校布置的各项工作。
四,继续努力,开拓创新,全力实现工作目标 
从工作责任入手，积极引导和提高全体员工的思想意识和思想觉悟，统一认识，从我做起，高标准严要求，以此提升干部培训的高品质的教学平台。落实培训部档案建设，积极协助中心主任使干部培训各项工作步入有序化，管理规范化的科学工作环境中。
一年多来，在学院领导和教育培训中心全体人员的充分信任和支持下，在相关部门的同志积极协助下，本人尽职尽责，顺利地完成了本年度工作任务。.但也存在着一定不足，在今后的工作中仍需不断总结经验、发扬优点、克服不足，认真落实学院发展规划，以质量求生存，用特色创品牌，为提升学院核心竞争力做出更大努力;为学院实现高水平、有特色有创新的发展目标而努力。
