继续教育学院2020年班子工作总结

2020年，继续教育学院，在院党委的坚强领导下，在各院系部的有力支持下，继续坚持“巩固、增强、提升”的办学理念。面对疫情，严密防控，充分利用2019年建设的网络教学平台扎实做好各类成人教育的教学工作。现就2020年工作完成情况，及2021年重点工作安排汇报如下：
一、2020年各项工作完成情况
（一）重点工作完成情况
1.疫情期间，和北京联大时代网络科技有限公司合作，全面整合成人教育网络教学资源，完善了河南交通职业技术学院成人高等继续教育网络教学平台。平台具备学习资源提供、学习支持服务、互动交流、学习过程跟踪、学习评价等功能。全面实现继续教育线上和线下相结合，函授网络课程匹配率达到94%，比上年度增长30%。
2.完成了2020年度河南省教育厅对我校成人高等学历继续教育的年检和普检，对照年检和普检评价指标体系的4个一级指标，21个二级指标和7个核心指标，从成人教育的办学定位、队伍建设、资源建设、教育教学管理等8个方面对我院成人高等教育进行全面梳理，综合评价为99分。顺利通过河南省教育厅继续教育的普检和年检。
3.完成了我院继续教育发展年度报告的编制 ，并及时上报河南省教育厅。根据教育部职成司《关于开展2019年度高等学校继续教育发展报告工作的通知》（教职成司函〔2020〕8号）和河南省教育厅《关于开展 2019 年度高等学校继续教育发展报告工作的通知》(教职成函〔2020〕100 号)要求，围绕《2019年度高校继续教育发展年度报告编制要点》，全面梳理了我校继续教育办学定位与管理体制、学历继续教育办学、非学历继续教育发展等相关情况，总结了2019年我校继续教育人才培养工作的规模和要点，突出了我校继续教育对社会发展的贡献。
4.积极承担文明校园建设任务，继续教育学院承担的建设工作任务，并合格提交了佐证材料。
5.完成各类成人高等学历教育共24个专业及其招生计划的申报工作。按照我院全日制招生专业和上年度招生情况，结合我省社会发展人才需求情况，调整了行业发展亟需的专业和专业招生计划。
6. 成人高等学历继续教育评估工作
2020年12月，河南省教育厅对我校成人高等教育工作进行现场调研评估。继续教育学院全力以赴，积极准备，顺利通过了评估工作。
（二）职能工作完成情况
1.合作办学
[bookmark: _Hlk37769394][bookmark: _Hlk37769413]2020年我校继续教育学院与长沙理工大学、长安大学和北京交通大学等三所高校合作，面向社会开设了17个专业方向的函授、自考和远程三种形式本科学历教育。在南阳和焦作设立我校函授专科教学点，面向全省开设6个专业方向的函授专科学历教育。目前各类各层次在籍学生人数811人。
2.招生情况
2020年完成各类成人高等学历教育招生204人。其中，长沙理工大学自学助考74人；北京交通大学远程教育春季43人、长沙理工大学函授28人、长安大学函授24人、校本部函授专科35人。
3.疫情期间教学情况
疫情期间，组织长安大学函授、长沙理工大学函授和自考、河南交院函授、北京交通大学远程四所学校共计1227人次，343门课程，4132科次的网课教学和辅导。全年组织609人，赴长沙理工大学参加1656科次自学考试。
全年共办理并发放各类成人高等学历毕业证348人次。
4.学费收入完成情况
2020年完成各类学费收入80万。
2020年，我校继续教育学院被长沙理工大学和北交大评为优秀函授站点和优秀远程教学中心。
二、存在的突出问题
(一)招生困难
2020年因疫情影响，招生宣传工作主要依靠发放招生简章、网页广告、微信群和QQ群等网络模式，没有面对面进行招生宣传。宣传效果不理想，直接影响招生数量，和2019年同期相比，生源下降30%。
其次，普通高校招生扩招、高职高专扩招、全日制专升本规模扩大等因素造成生源数量递减，其次社会培训机构灵活的招生模式等竞争因素的影响，导致我校继续教育招生规模呈下降趋势。据统计，2020年80%公办专科招生人数均在百人以下。如郑州铁路职业技术学院招生25人，黄河水利职业技术学院和河南工业职业技术学院招生为零。
（二）教学管理人员不足
继续教育学院承担的我校成人高等教育1000余名学生的招生管理、教学管理、学生管理、学籍管理、考试管理、毕业证办理等职能工作。成人教育是在职教育，学生基本都是在职人员，招生、考试及面授工作基本就是在节假日，继续教育学院人员基本全年全天候高效运转，即承担我校全日制学生的教学工作，还承担继续教育学生的宣传、招生、录取、面授教学、学籍管理、教务管理等管理工作。
三、2021年重点工作
（一）加强自身建设
依据《河南省成人高等教育试点评估指标体系》，按照修订的继续教育管理制度，从招生宣传、招生录取、学费收取、教学管理、学籍管理、线上和线下教学、毕业证办理、学籍档案管理等诸方面规范继续教育办学行为。在维持招生规模，扩大社会影响同时，首要任务是维护学校办学声誉，严禁不合规办学行为。
（二）加大宣传力度，扩大校本部函数合作范围，加强专科函授合作办学
2021年深入市县职高、技校等对口学校，面对面进行招生宣讲，引导学生参加我校继续教育。
2021年，学习我省兄弟院校招生经验，总结现有函数站管理经验，扩大合作范围，在市地增加直属函授站。
（三）扩大对外合作交流，服务一路一带，探索中外合作“专升本”和“专升硕”办学模式
面对目前国内全日制专升本、函授、自考和远程教育等专升本招生竞争压力，针对我校毕业生，探索中外合作“专升本”和“专升硕”合作办学模式。
一般全日制三年大专毕业的学生都可以选择国外大学的“转生本”和“专升硕”的课程，只要专业对口，这类学生可直接报读硕士课程，一般最多不过二年的时间就可以拿到硕士文凭，取得的硕士学位能得到国内认证。对于大多数大专生来说，如果能够直接申请硕士学位，是最节省时间成本同时能够获得最大利益的。同时也是我校扩大社会影响的一种探索。
四、十四五发展规划
十四五期间，进一步提高思想站位，立足长远发展，通过政策研判、形势分析与问题查找，谋划“十四五”乃至今后一个时期的继续教育的办学定位、发展目标与路径。
（一）十四五末，继续教育年招生规模达到500人，在籍学生数达到1200人。
（二）扩大合作范围，校本部函授站点扩大到5个。
（三）扩大社会服务范围，多层次多渠道开展技能培训，培训人次达到1000人。
（四）在稳定的基础上，进一步加强与长沙理工大学、长安大学和北京交通大学的合作办学。
五、对学院下一步工作的意见和建议
（一）理顺继续教育的管理机制
2020年6月，河南省教育厅下发了《关于进一步加强和规范高等学历继续教育管理的通知》（教职成（2020）228号），通知要求，“高校要加大办学资源和经费投入，规范经费管理，保证学费收入主要用于高等学历继续教育自身发展。落实人员编制，不断改善办学条件，加大网络课程资源建设力度。建立学习支持服务队伍，完善学习支持服务体系。优化师资力量配置，以本校教师为主体加强师资队伍建设，激励更多优秀教师参与教学，将高等学历继续教育相关工作量纳入学校教师绩效考核和职称评定体系。”
根据《通知》要求，提出如下建议：
1.明确继续教育学院的职能定位，继续教育学院承担的工作任务和内容，和教学院系相同，而且给学校带来一定的社会效益和经济效益。实际工作集招生、学生管理、理论教学、实践教学和创收为一体的教学单位。从具体工作内容来看，比照目前我校教学院系，工作内容更复杂、更全面、更具体。按照继续教育学院目前的工作职责，建议学校将继续教育学院定位为教学部门，和学校其他教学院系实行同等待遇，按照学校二级结构管理办法，进行二级管理。
2.建议学校把继续教育学院教师和聘任教师承担的函授教学管理工作及继续教育教师获得主办高校和上级管理部门所颁发的优秀教师和先进教育工作者等荣誉，统一纳入学校教师年度考核和职称评定体系，提升继续教育教师的荣誉感和积极性。
（二）建议与民办机构的合作继续教育
《职业技能提升行动方案（2019－2021年）》强调，鼓励支持社会培训和评价机构开展职业技能培训和评价工作，民办职业培训和评价机构在政府购买服务、校企合作、实训基地建设等方面与公办同类机构享受同等待遇。
建议：考察选择信誉好、管理规范的社会培训机构，签订合作办学协议，报河南省教育厅备案，扩大生源渠道。
对照2020年工作计划和年度工作目标，完成了各项计划工作，2021年继续教育学院继续按照学校党委要求，全力以赴，砥砺前行，开创新局面。
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