在河南交通职业技术学院庆祝
第二十五个教师节暨表彰大会上的讲话
（2009年9月9日）

省交通运输厅副厅长   霍金花
尊敬的各位老师，同志们、同学们：
今天来到我们交通职业技术学院，和全体教职员工一起庆祝这个属于我们自己的节日----第25个教师节，我感到非常高兴。首先，我代表厅党组和董永安厅长向工作在交通教育一线的教师致以节日的问候和美好的祝愿！向受到表彰的先进个人和优质课获奖教师，向为学院的发展尽职尽责、默默奉献的广大教职员工和离退休老教师表示热烈的祝贺和崇高的敬意！

我到厅里已有半年，分管教育，很高兴，既觉得责任重大，又感到非常荣幸。和交通系统的同志们工作在一起，感受最深的就是交通人最能吃苦，最肯干，也特别能奉献，有着“敢为人先，争创一流”的精神和扎实的工作作风。我们交通学院也是其中一支不可忽视的队伍。学院56年的办学历史孕育了为河南交通事业发展做出贡献的专家、学者和人才，我接触的很多交通系统的干部都出自学院，很振奋，也很高兴。学院过去是国家级重点中专，升高职后是河南省首批示范性高职院校建设单位、交通运输部“1+32”干部教育培训平台建设单位、河南交通运输高等职教集团牵头单位等，建成了国家级实训基地和省高职高专教学改革试点专业，有“全国交通职业教育先进集体”、“河南公众最满意的十佳高职高专院校”、“2009年河南最具影响力的十大教育品牌”等诸多荣誉称号。我们的教师和学生也都获得了很多的荣誉，有交通运输部行指委专业带头人、省学术技术带头人，有交通部“吴福-振华”奖、省优秀教师、省高校优秀思想政治工作者等，学院的学生还获得过国家级奖学金。我们有这样优秀的师资队伍和勤奋好学的学生，有把握全局、创新发展的领导集体，更有全体师生员工齐心协力、扎实工作，近几年办学质量得到了显著提高，今年招生后，在校生规模已突破10000人，已具备了一个大学的规模。对学院的明天厅党组充满信心。现在学院在社会上的知名度显著提高，在职业院校中成为有一定影响力的学校。这些成绩的取得和一代代交院人的辛勤耕耘、努力奋斗分不开，和几届领导班子的努力分不开，非常感谢大家！
教师是太阳底下最光辉的职业，是先进生产力、先进文化的传播者和推动者，我过去从事教育工作也有很长时间，对于自己曾是一名人民教师感到非常光荣和自豪，参加学院的教师节庆祝这个场合我感到非常亲切，感受不一般。我国从古至今就有尊师重教的传统美德，民间就有“一日为师，终身为父”之说，“仰之弥高，钻之弥坚”，可见教师为人们景仰尊重。任何一个人的成长，都离不开教师的培养教育。“一年之计，莫如树谷；十年之计，莫如树木；终身之计，莫如树人”。教师教给学生做人的道理，为学生解疑释惑，教给学生成为社会有用人才。这个职业艰苦辛劳，但教师们甘为人梯，呕心沥血，所以获得人们和社会的尊敬是当之无愧的。我代表厅党组、代表董永安厅长再次感谢大家，辛苦了！
近年来，河南的交通事业实现了跨越式发展，交通面貌发生了翻天覆地的变化，成为河南省一张靓丽的名片。我们有三个“第一”，我省公路通车总里程24万公里，位居全国第一;高速公路通车总里程4841公里，连续三年居全国第一；全省农村公路总里程21.66万公里，全国第一。这些数据足以说明河南在全国的交通枢纽地位进一步彰显，社会满意度明显提升。09年是新中国成立60周年，也是完成“十一五”规划的关键一年，更是我省交通运输行业在大部制改革后职能转变、任务加重的一年。发展现代交通运输业，我省交通由交通大省向交通强省转变，交通运输部、省委省政府提出了更高的希望，这个转变必须依靠科技创新，依靠人才支撑，依靠高素质的从业人员队伍作保障，这对新形势下的交通职业教育提出了更高更新的要求和任务。作为交通人才和技术的基地，学院必须进一步增强责任感和紧迫感，团结一致，齐心协力，发挥行业优势，凝聚社会力量，努力提高交通职业教育水平，为交通运输行业发展做出新贡献。目前，学院新校区建设已开始启动，得到了省委省政府、发改委、教育厅等相关部门和行业的支持与帮助，成立了新校区建设领导小组，董永安厅长担任组长，这项工作正在强力往前推进。厅党组希望学院能更好更快地向前发展，这也是交通人共同的期望。
老师们、同志们，学院的发展前景广阔而又美好。借此机会，我提几点希望和要求：

一、希望老师们再接再厉，与时俱进，为国、为交通发展育才。今年教师节的主题就是“祖国的未来与人民教师的使命”，科技是第一生产力，人才是关键。 希望广大教师充满爱心，忠诚党的教育事业，学为人师，行为世范，培育出更多更好的有特色的高技能实用型人才。

二、始终坚持以教学为中心，加快提高办学质量。要把教学质量作为教学工作的生命线，把提高学院的就业率作为学院生存的先决条件，不断深化教育教学改革，注重内涵建设和发展。希望大家按照郭省长调研学院、在全省职教工作会议讲话精神和董厅长指示，统一思想，提高认识，坚持改革发展，积极创建一流的高职院校。省厅会全力支持，使学院实施“二次创业”，把学院办得更好。

三、在人才培养模式方面要大胆创新。如何培养“上得去，下得来，留得住，用得上”、用人单位又欢迎的技能型人才，我觉得有很多工作需要做。我们应把立德树人作为根本任务，培养学生适应社会的职业道德包括诚信、敬业、团结协作的能力等。在能力培养上，要根据行业、企业的实际来培养，使学生学会学习，具有创新精神和实践能力，在社会上也能够可持续发展。

四、加快实施人才强校工程，提高师资队伍能力和水平。我们都知道办大学要有大师，好学校离不开一流的师资队伍。要引进高素质的、紧缺的人才，注重在职人员培训、管理和使用，希望我们领导班子、后勤保障部门还要更多去关注教师，支持老师的工作，改善广大教师的工作、生活条件，给老师们营造良好的教学环境和能够脱颖而出的良好氛围。
五、因地制宜，着力加强校园文化建设。文化是一个地方、一个单位发展的内动力，是内在的一种凝聚的力量。要将校园文化建设当作学校工作的一件大事来抓，营造良好文化氛围，开展各种主题文化活动；将校园文化建设与学科教育结合；充分发挥宣传媒体的功能作用。特别是在防控甲型H1N1流感方面，利用其健康教育和疾病预防作用，促进学生健康成长，教职员工生活工作稳定，推进学院的整体建设。

老师们、同志们、同学们，教育事业崇高而伟大，教师职业神圣而光荣，有高水平的教师队伍，才有高质量的教育。有高质量的教育，才能立足行业，立足社会，服务行业，服务社会，大家应有这样的一个共识，要进一步提高办学质量，要解放思想、更新观念，加快教育教学改革，因为只有改革才有动力，只有发展才有希望，要稳中求进，好中求快，我相信，学院的全体教职员工一定会不负重托，开拓创新，努力为争得交通应有地位提供强大的人才和智力支撑。
最后，衷心祝愿所有的教育工作者节日愉快、身体健康、阖家幸福、事业进步，在今后的工作中不断创造新的业绩！

谢谢大家！
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